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SUNUS

Performansi tanimlayamazsak onu lcemez ve yonetemeyiz, Stratejik isler ise uzun vadeli
hedeflerle uyumlu yonetim uygulamalar1 ile i¢ ige bulunur. Planlama, 6nceden belirlenmis
amagclar1 gerceklestirmek icin yapilmasi gereken islerin tespit edilmesi ve izlenecek yollarin
secilmesidir.

Planlama, gelecege bakma ve olas1 secenekleri belirleme siirecidir. Planlama sahip olunan
sinirli kaynaklarin en iyi bir sekilde kullanimini saglamaya yonelik bir siire¢ olarak da ifade
edilebilir. Her hedefin bir amaci vardir, dolayisiyla goziimiiz devamli hayalimizin iistiinde
olmalidir. Unutmamaliy1z ki sen neye hazirsan o da sana hazirdir. Ulu Onder ATATURK yillar
oncesinden isaret etmisti. “Her hangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha
ileriye varmak i¢in calisacagiz.”

Tiirkiye Yiizyil hedefi dogrultusunda s6z konusu hususlar insa edilirken bilgi, ahlak ve
deger diinyamiz, 0gretmenlerimiz sayesinde yarmlarimizin teminati ¢ocuklarimiza aktarilarak
daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Var olus nedenini bilmeyenler, denizde amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir,
dalgalarin siirlikledigi yone gore hareket ederler. Sonuglara odaklanmak baska sey, hangi
sonuglarin istenilen sonuglar oldugunu kestirmek baska seydir. Bu nedenlerle Stratejik planlama
kurumlar i¢in en onemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi
kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir. Baglamakta 6nemli bir adimdir.
Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz. Katkisi olanlara tesekkiirler.

Mustafa BOZDOGAN

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Mustafa BOZDOGAN || Okul Miidiirii Ahmet GOLLU Miidiir Yardimcisi
Cafer YAKAR Miidiir Yardimcisi Ahmet TORUN Ogretmen
Osman KOSKA Ogretmen Ugur KUTLUATA || Ogretmen
Giilhanim MIHCTI g:;liaﬁlﬂe Birligi Siimeyye ARSLAN || Ogretmen
Aysel INCI Yonetim Kurulu Uyesi || Mehmet DOGAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024 - 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Osmaniye 1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda Eyliil 2023 Sene Basi Ogretmenler kurul
Toplantisinda Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler 2023 Aralik ay1 icerisinde yapilmistir.



Mehmet Akif Ortaokulu Midirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 g¢aligmalari
kapsaminda, okulumuz calisanlari ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, list politika belgeleri incelenmistir. 2024-2028 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci,
Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme ) olusmaktadir.

2.DURUM ANALIZIi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 10 performans gostergesi

ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 11 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okul binas1 1982 yilinda yapilmis olup,1982-1983 Ogretim yilinda Merkez Yavuz
Selim Ilkokulu’nun ek binasi olarak hizmet vermistir.1983-1984 Ogretim yilinda Miistakil
olarak Mehmet Akif ilkokulu ad1 ile Egitim-Ogretime baslamistir. Okulumuzun kurucu ve
ayni zamanda ilk Miidiirii [smail Hakk1 KUYULU” dur. Okul ilk yapildiginda 5 derslik olarak
insa edilmistir. Ogrenci Mevcudunun kalabalik olusu ve disaridan go¢ nedeniyle 1984 yilinda
cok amagli salon boliinerek derslik sayisi yediye ¢ikarilmis, 1989 yilinda da ana binaya ilave
bina yapilmustir. EK bina ile 12 derslik 1 Anasmifi 1 Laboratuvar daha hizmete girmistir.1994
Yilinda yapilan II. Bina da 5 derslik 1 Cok amagli salon 2 idareci odasi 1 Kiitiiphane

bulunurken 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 8 yillik ilkdgretim Okulu haline ddniisen
8



Okulumuza kat ilavesi yapilarak 4 adet derslik ve 1 Rehberlik odasi kazandirilmistir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim doneminde Mehmet Akif Ilkokulu’nun tasinmasiyla ilkokula ait bina
ortaokula devredilmis boylelikle okulumuz 22 derslikle tam giinlii egitime ge¢cmistir. 2022-
2023 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun arka bahgesine 100. Y1l Anaokulu insaat1 yapilarak
okul bahgemiz daralmigtir. Okulumuz 22 Derslik, 2 Anasimifi, 1 Laboratuar,1 Kiitiiphane, 1
Spor Odas1,2 Beden egitimi soyunma odasi, 1 Cok amagl salon, 4 Ogretmen we, 3 Kiz
Ogrenci 3 Erkek Ogrenci 1 Anasmifi 6grenci we’si, 3 Idare odas1 1 Hizmetli odasi, 1 Memur
odasi, 2 Rehberlik odasi,1 Kantin ile Egitim Ogretime devam etmektedir. Okulumuza
bulundugu gevre ve yer adi verilmemistir. Tiirk Biiyiiklerimizden ve Istiklal Marsimizin Sairi

Mehmet Akif ERSOY ’un 6n ad1 verilmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 — 2023 stratejik planda 3 Tema altinda 4 Hedef, 10 Performans gostergesi mevcuttur. Bu
performans gdstergelerinden yedisinde hedefe ulasilmistir. Ug hedefte ise %80 ile %88,89
oraninda ulasilmistir. Amagl’de 1. Kayit bdlgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani Ve 3. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma uygunlugu Performans
gostergelerinde istenilen performans gostergelerine ulasildigi goriilmiistiir. 2. Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani ve 4. Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 Performans gostergelerinde hedefe %90
oranina kismen ulasildig1 goriilmiistiir.

2019 — 2023 stratejik plan Amag2’de 1. Akademik basari, 2. Sosyal faaliyetlere etkin katilim, 4.
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci oran1 performans gostergelerinde istenilen
hedefe ulasildig1 goriilmistiir. 3. Performans gostergesi siniftan mezun olan 6grencilerin bir {ist
egitim kurumuna yerlesmesinde hedefe kismen ulasilmistir.

2019 — 2023 stratejik plan Amac3’te 1. Yiiksek lisan yapan dgretmenlerin tiim personele orant, 2.
Ogretmen basma diisen Ogrenci sayisinda istenilen performans gdstergelerine ulasildig:
gorlilmiistiir. Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerimiz yiiksek lisans yaparak kisisel
gelisimlerini artirmaktadir.



2.3.Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun

faaliyet alanini diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi

olusturuldu.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

DAYANAK

(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y®6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve I1kdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine
[liskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yo6netmelik
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Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y Onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v Kalkinma Planlar1 v" Ogretmen Strateji Belgesi

v" Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plani

v Orta Vadeli Mali Planlar v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem

v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Plan1

v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik v~ Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Plam v" Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

v" Mehmet Akif Ortaokulu v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Okulu2019/2023 Stratejik Plani Belgesi ve Eylem Plani

v Milli Egitim Sura Kararlar1 v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Politika
Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Egitim 658, 659, 660 Say1lt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl:

Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir

Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Omilerme Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma
sl Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 7835, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir
Maddeleri
Niifus ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Uluslararast Gog 815.4,816.1 Say1l: Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midurligiimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
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Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg
2024 Yillik
Programi

Ust

Politika
Belgesi

Osmaniye 1l

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
Kadinlarm Egitime ve Istindama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel
Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarl: Biitiinlegik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Smnirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar
Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma Igin Uluslararas: s Birligi

1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Tlgili Verilen Gérev/ihtiyaglar

Boliim/Referans

Tiim 6grencilerin firsat esitligi iginde egitimlerine

devam edebilmeleri iginuygulanan ticretsiz ders
kitaplar1 dagitimi yapilacak

Amag 1 — Hedef 1.1

Okul terki ve devami konusunda diger kamu kurum

ve kuruluslari ile isbirligi gerceklestirilecektir.

Milli Egitim Amag 1 — Hedef 1.3 Okulumuzda &grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
Miidiirliigii sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
2024-2028 artirmak amaciyla okul diizeyinde yarismalar ve
Stratejik etkinlikler diizenlenecektir. Okul bahgeleri geleneksel
Plam cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek

Amag 1 — Hedef 1.4 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimi
artirmaya yonelik bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetleri gergeklestirilecektir. Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere

yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Sinav hizmetleri
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri
Okulda Teknolojik Altyapr Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarmm Yiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Tlgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitilmesi
Ogrencileri Siavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlar1 kurma ve ¢alistirma
RAM ile ilgili is birligi yapma
Kaynastirma egitimi alan
bireylerle ilgili is ve islemleri
yapma
Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama
Kutlamalar
Anma Giinleri
Kermes
Fuar ziyaretleri
Geziler diizenlemek
Cesitli spor dallarinda Ggrencilerin  yetismesi  i¢in  gerekli
egzersizlerin ve ¢aligmalarm yapilmasimi saglamak
Ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak igin gerekli islemleri yerine
getirmek
Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak
Turnuvalar,
Zeka Oyunlari,
Geleneksel Cocuk oyunlar senligi,
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal gkl%l minazara yarismalari
. esim sergisi
Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuari
TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Siir, Resim yarigsmalari
Tarihi ve Kiiltiirel mekan gezileri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler
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Insan Kaynaklari Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Sendikal Hizmetler

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarin1 belirlemek ve {ist birimleri
bilgilendirmek

Personelin  kigisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

Yenilik¢i  ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat
esitligine imkan vermeyi ve bu amag¢ dogrultusunda velilerle is
birligi yapmak

Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada okul
yonetimince alinacak ortak tedbirleri desteklemek

Okulda diizenlenecek Sosyal, kiiltiirel etkinlikler, kampanyalar,
kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes
ve benzeri etkinliklerde okul yonetimi ile is birligi yapmak

Egitim-Ogretimi  gelistirmek amaciyla caligma komisyonlari
olusturmayi, var olan komisyonlara katilmak

Okul-Aile Birligimiz, 6grencilerimizi, Tirk Milli Egitiminin Genel
Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ile Atatirk Inkilap ve TIlkeleri
dogrultusunda yetistirmek {izere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler
ve ailelerle is birligi yapmak.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odas faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Tiirkce Telefi Egitimi

Egzersizler (satrang, spor dallari, TUBITAK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ulke ve il genelinde yapilacak ortak yazihi smavlar icin gerekli
tedbirleri almak

Ortak yazili smavlara katilamayan Ogrencilerin mazeretlerini
degerlendirmek, karara baglamak

Ders notlarimm zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atolyesi ¢aligmalar1

Akil ve Zeka Oyunlari atolyesi ¢alismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Siiflarin diizenli temizligi

Isinma durumunun saglanmasi

Akilli tahtalarm aktif olarak kullanimi

Lise

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana
islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini
okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslartyla olan etkilesimi ile bigimlenmektedir.

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi | \ 5 5
i1 Milli Egitim Miidiirligi idare ve V 5 5
Personelleri
Ogretmenler v | 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler | V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi | V 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce \

o ger e 3 3
Midiirligii
11 Saghk Midiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii | \ 3 3
Karaboyunlu/A. Keskiner Saglik Ocagi \ 3 3
Bag/Fatih/Eyiip Sultan/Mimar Sinan v 4 4
Mabhalle Muhtarlig:
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalari V 3 3
Medya \ 2 2
Il Emniyet Miidiirligii V 4 4
11 Miftiligi \/ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢ |
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Mehmet Akif Ortaokulu olarak ogrenci, Ogretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Mehmet Akif Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
caliganlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 110 6grenci, 101 veli, 34 6gretmen olmak iizere

toplam 245 kisi katilmustir.

Tablo 7: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI . MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER 2= | T e | EE 3.
NO ¥ EeME ME ¥M M5
1 H'.l.tl?.la(; (_iqydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla 31 55 9 5 | 10
goriisebiliyorum.
2 Okul mu.d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 41 45 5 9 9
konusabiliyorum.
3 Okulun rehperllk servisinden yeterince 43 41 | 15 | 3 8
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 41 42 5 | 11 | 11
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 52 38 4 6 | 10

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisleri almir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler

36 46 5 9 | 14

52 46 6 5 1

kullanilmaktadr. il Bal B e
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 64 37 2 4 3
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 34 47 9 7 | 13
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 42 4 5 9
12 Q!(UI kgqtmmde satilan malzemeler saglikli ve 40 3% | 14 | 6 | 15
giivenlidir.

13 qulumuzda} yeterli mlktarfia sanatsal ve kiiltiirel 35 5 13 9 8
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 567 @ 560 @ 98 | 81 114

Yapilan Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 9 nolu (Teneffiislerde
ihtiyaglarimi giderebiliyorum.) faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak 6 nolu
konunun (Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.) gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

GOSTERGELER
NO 28|55 |g8)2
=5 |8 |& | 88| 2
22 |2 |E | 35| £
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 10 17 | 1 5 1
almir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 | 16 | 0 2 0
He_r turlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 12 |17 | 2 2 1
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 15 17 @ 2 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 7 15 | 3 5 4
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. e e |2 U s
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 9 14| 7 3 1
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 13 3 2 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 5 18 3 5 1
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin
. .. ; 4 10 16 | 4 3 1
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
C o 10 | 18 | 4 2 0
tyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
o L 11 13| 2 4 4
edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
o . 11 | 17 | 4 1 1
kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 139 204 | 40 | 41 17

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢cok 2 numarali faaliyetlerinden
(Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.) memnun olduklarini belirtmislerdir.

Ancak 5 ve 12 numarali konularmim gelisime agik alanlar olduguna yonelik goris bildirmislerdir.
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Tablo 9: Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR GOSTERGELER
A g g
NO $5 5 | E 52 :
E5| 5 |2/ E2| 8
M
1 H’.l‘tl‘}‘/a(; c'iqydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla 43 42 | 5 6 5
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 58 36 | 2 3 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 47 135 |6 5 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 47 35 | 5 8 6
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
0 47 | 38 | 8 5 3
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 56 | 29 | 8 2 6
alinmaktadir.
7 gﬁiida bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 45 | 37 4 7 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 50 34 | 5 v 5
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglvlmun"ol.c.ul.l.mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 56 | 37 | 1 4 3
anlagtigini diisiiniiyorum.
10 gr(]lllé,t itrekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 20 36 9| 10 6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 139 |7 10 8
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 138 |9 8 9
13 O“kulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 38 | 36 | 8 v 12
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 601 | 472 | 77| 82 83

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 2 numarali faaliyetlerinden (Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 6greniyorum.) memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 13 ve 12 numarali

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

BN

Okul Aile
Birligi

[ omisyonlar ] _[ Midir yardmalan ]_,[ arallo ]
‘ |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve

gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10: Siniflara ve cinsiyete gére ogrenci sayilart

Anasinifi 64 51 115
5. Simf 68 66 134
6.Smif 63 65 128
7.Smmf 75 83 158
8.Simif 67 50 117
TOPLAM 337 315 652
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Tablo 11: Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif 14 15 29
6.Simf 12 18 30
7.Smif 12 13 25
8.Simif 10 7 17
TOPLAM 48 53 101

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

5.Simf 1 3 4
6.Simf 1 3 4
7.5S1mf 0 1 1
8.Simf 1 0 1
TOPLAM 3 7 10

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 14: Sinavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi 0 0 0
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 1 1 2
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar: 0 0 0

TOPLAM 1 1 2
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Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarlar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 | Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
gergeklestirilmistir.
Yiizme il birinciligi

Sportif Basarilar Gilires il birinciligi

Bocce il birinciligi
Atletizm takim ve bireysel birincilikler
Cim Hokeyi 11 birinciligi

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

5.Smif 3 14 2 21
6.Smif 8 15 0 24
7.S1mf 7 19 2 35
8. Simf 5 11 1 25

2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 1 1

Midiir Yardimcilari 2

Brans Ogretmenleri 1 3 4 14 20 34

Rehber Ogretmen 1 1 2

Yardime1 Personeller 1

Giivenlik Gorevlisi 1 1
TOPLAM 1 6 7 15 21 36 1 1 1
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Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Y1h Itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

5 Y1l ve fazlasi

3

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 6 1 7
4-6 Yl 2 1 3
7-10 Yil 10 8 18
11-15 Y1l 4 5
16-20 Y1l 2 4 6
20 yil ve iizeri 0 1 1

Tablo 20: Ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Adile SOLAK Gorsel Sanatlar 1 3 4 8
Ahmet TORUN [lkdgretim Matematik 1 15 8 24
Ahmet Eren TELLI [lkdgretim Matematik 1 4

Ali DERE Ingilizce 0 2

CAISKAN. gz 1 12 3 16
Bilge YILDIRIM Tirkge 2 4 14
Cankurt BUYUKOZTURK Beden Egitimi 5 5 15
Cemile SEZER gﬁ;f;“lm RS 7 . 30
Cemile Dilek KOKEN Rehberlik 12 9 28
Elif CiN Fen Bilimleri 0 9 9
Esra SAGIR Sosyal Bilgiler 3 13
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Funda BUYRU Fen Bilimleri 1 6

Giilsah TUNC Fen Bilimleri 0 6 6
Hacer OZCAN Okul Oncesi 2 17 9 28
Hakan TOKYAY Sosyal Bilgiler 1 13 7 21
Halil ibrahim OG Tiirkge 1 6 4 11
Harun MALCI Rehberlik 1 10 14 25
Hayriye GELICI gﬁ;igmm ve Ahlak 0 ’ ) 4
Hilal AKBULUT Fen Bilimleri 0 0 7

ilknur UMUS gﬁ’ggulm A n .

Isa KARA Sosyal Bilgiler 1 6 3 10
Ismail SAHIN Tiirkge 1 2 5 9
Mahmut SAIL Tiirkge 6 16 5 27
Mine KAR [1kégretim Matematik 2 3 3

Mustafa CAMOGLU Tiirkge 1 4 )

Osman KOSKA Ingilizce 1 17 3 26
Pmar BEKIRCAVUSOGLU Okul Oncesi 1 3 4 8
Selda OKUR Beden Egitimi 0 8 5 13
Semir GOLGE Beden Egitimi 2 6 4 12
iini]giEKiRO LU VBT [1kdgretim Matematik 1 14 10 25
Serap ARDIC Bilisim Teknolojileri 0 10 3 15
Serhat YARAR [lkdgretim Matematik 1 8 6 15
Sibel USTA SOYLER ilkodgretim Matematik 2 7 6 15
Siimeyye ARSLAN Ingilizce 2 9 5 16
Tugesu CELIK Miizik 2 9 5 16
Tugba BUTUN Okul Oncesi 12 9 4 25
Ugur KUTLUATA Tiirkge 1 12 7 20
Zafer AKYUZ Fen Bilimleri 1 12 3 16
Zeynep OZER Tiirkge 2 18 3 28
Zeynep Simla ACAR Okul Oncesi 5 12 3 20
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Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 3 1 4
Ingilizce 4 4 0 4
Ikogretim Matematik 6 6 0 6
Miizik 1 1 0 1
Tiirkce 7 7 0 7
Beden Egitimi 3 3 0 3
Sosyal Bilgiler 3 3 0 3
Okul Oncesi 4 4 0 4
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar 1 1 0 1
Rehberlik 2 2 0 2
Fen Bilimleri 5 5 0 5

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 1 0 Lise

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
X
— - -
g = g g = =
£ = E & b S
2 2 g c @ = ) by S 2
= o =2 c = 7} — = =) =
= sz 34 = 2 = & > E
2z S& >8 S z @ = @ S
X = &5 3 X e 2 g 2 g 2 -
&% TE g8 _ E E 2 - e o
S E gz S5z & g g % 5 g <
= 5| &8 T2 B 5 B 5o s | & 5o 5
g =z CN-) = a O © © > | © © >
2 2 0 2 522 61 111 73 186 7

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel

teknolojik araglar etkin bir bi¢cimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida

kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel

is ve islemlerin biiylik boliimii ytiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin

bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar

yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) tlizerinden yapilmaktadir.
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Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 26 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 0
TV Sayisi 1 1
Yazic1 Sayisi 6 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1
Giivenlik Kamerasi 27 0

Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi V4 24 0

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

AN NN

Rehberlik Servisi

o N P
= O O O

Resim Odasi v

Miizik Odasi v

Cok Amach Salon V4

Spor Salonu v

Kantin N4

BT Laboratuvari v

o b b O = O
R O O = O

Kodlama Atdlyesi V4

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildigi belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

TOPLAM

9675

3000

4905

1268,5

9173,5

9000

8190

2560

22810

89650

3550

8000

31300

71240

67620

0

0

0

0

65034

203894

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025

Genel Biitce 224283 | 246711 @ 271.382 | 298.521 | 328.373
Okul Aile Birligi 45000 | 50000 | 55000 | 60500 | 66500
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 269.283 | 296.711 | 326.382 | 359.021 | 394.873

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore ogrenci sayist

o meEm ] mmam ] mmam

CINSIYET K E K E K E
OGRENCI SAYISI 325 364 337 355 315 331
TOPLAM 689 692 646
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Tablo 31: Personel Devam Durumu

Personelin Sevk Alma 54,5 52,9 60
Durumu %
Alinan Rapor Sayisi (giin) 196 179 242

Tablo 32: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist

5.Smmf 6 28 13
6.Smif 8 21 19
7.5S1mmf 5 31 16
8. Simf 0 2 0
TOPLAM 19 82 48

Tablo 33: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Damsman
Kuliip Ad1 Sayisi Ogretmen
(2023) Sayis1

Bilim Fen Ve Teknoloji Kuliibii 43 3
Cocuk Haklari Kuliibii 47 3
Degerler Kuliibii 44 3
Gorsel Sanatlar Kuliibii 46 1
Miizik Kuliibii 45 2
Kiiltiir Ve Edebiyat Kuliibii 44 4
Afet Hazirlik Kuliibii 43 &
Spor Kuliibii 46 3
Yabanci Diller Kuliibii 44 3
Saglik Temizlik Ve Beslenme Kuliibii 44 3
Satran¢ Kuliibii 44 3
Yesilay Kuliibii 45 3
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Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

T T T

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri
Piknik

Kermes

Sergi

0
1
1
Smiflar arasi spor turnuvalari 2
1
0

Yazar Bulusmalari
TOPLAM 68 28 60

Tablo 35: Lisansl dgrenci sayist

Lisansh Ogrenci 56 90 125 270

Antrendor Sayisi 0 3 2 5
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Mehmet Akif Ortaokulunun g¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal

degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik

faktorler incelenmis ve belirlenmeye calisilmistir. Okulun dig ¢evresinin iyi analiz

edilmesiyle firsatlar avantaja g¢evirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir

sekilde etkileyen dis ¢evre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi digindadir;

ancak iirlin gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi

ya da tahmin edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri i¢in de PESTLE

analizi, ¢ok 6nemli bir analiz arac1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Politik-Yasal Etkenler

® Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

@ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,
kurul

® Olusturulmasi ve

komisyonlar,

gereken

® Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Ekonomik Etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,

¢ Mal-irin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
diistik olmasi

@® Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla
olmasi

® Kariyer beklentileri,

® Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
® Aile (genis
aileden c¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Gog alan bir mahallede bulunma

yapisindaki  degismeler

e Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
diizeyde olmasi

® Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
® Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

® ¢- Devlet uygulamalari,

@ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik

araclar
® Personelin  ve Ogrencilerin  teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar
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para kazanma

kentsel yasam),

® Niifusun yas gruplarina gore dagilim,
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl

hirsy, liks yasama diskiinliik, kirsal alanda

® Beslenme aligkanliklari,
® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Teknoloji alanindaki gelismeler

@ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Toprak yapist,
Bitki ortiisi,

Himizde yaz mevsiminin erken baglamasi
[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulasimimin kolay olmasi

Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

* Okulumuz 6grencileri
gerek akademik olarak
gerekse de sosyal ve
kiiltiirel alanlarla

* Devamsizlik oraninin
fazla olmasi

uzmanlarin olmasi ve
onlara ulagma
kolayliginin olmasi.

Ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
* Ogrencilerin Okula *Egitim 6gretim * MEB destegine * Egitim politikalarinda
Ulasiminin kolay siirecine tam anlamiyla | ¢abuk ve kolay erisim | yasanan degisimlerin
Olmasi. adapte olamamakta saglanmasi. egitim kalitesini
* Smif mevcutlarmmn akademik olarak * Kamu ve 6zel olumsuz etkilemesi
standartlara uygun basarili sektorde rehberlik * Yerel yonetimin
olmasi olamamaktadirlar. hizmeti alinabilecek egitime yeterince

destek vermemesi

* Velilerin ekonomik
durumunun diisiik
olmasi
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sportif faaliyetlerde
gelisime agik,
duyarhdir.

* Okulumuzun genel
olarak geng bir 6gretim
ekibine sahip olmasi

* Okulumuzun kendisini
stirekli gelisim iginde
bulunduran bu durumu
ogrencilerine yansitan,
okul ve 6grencileri igin
fedakarliktan kaginmayan
idealist ¢aliganlara sahip
olmas.

* Ogretmenlerimiz
kendilerini okulun
degerli bir liyesi olarak
gormektedirler.

* Ogrencilerimiz okulu
sevmekte ve
ogretmenlerle iyi
anlasmaktadir.

* Okulumuza ulagimin
kolay olmasi.

* Binamiz engelli
Ogrencilere uygun
haldedir.

* Okulumuz siiflarina
Fatih projesi
kapsaminda akill1 tahta
kurulumu yapilmustir.
* Bunun yaninda
okulumuzda Fiber
internet
kullanilmaktadir.

* Okulumuz 7/24 i¢ ve
dis kismu gilivenlik
kameralariyla
izlenebilmektedir.

* Biitgemizin verimli
ve planli kullanilmasi.
Yonetim siirecleri
icerisinde
Ogretmenlerimizin,
Ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri
alarak basarili bir
yOnetim siireci olmasi.
* Paydaglarimizla
iletisimimizin saglikli
olmast.

* Sosyal iletisim
aglarinin etkin
kullaniltyor olmasi.

* Disiplin sorunlarinin
mevcut mevzuat
cercevesinde
¢0zumunun yetersiz
kalmasi

* Ekonomik
durumlarinin diisiik
olmasi

* Okulun fiziki

alanlarmin &grenciler ve
Ogretmenler icin yetersiz

olmasi

* Okulumuz
calisanlarinin biiytk
kisminin geng
olmasindan kaynakl
bir takim
tecriibesizlikler
yasamalari

* Ogrenci basarismin

diisiik olmasindan dolay1

motivasyon diisikligii
* Okulla ilgili
iletisimlerinin eksik
olmasi

* Okul binasinin eski ve

ayr1 binalardan
olusmasi

* Ogrenci oyun alanmin

az olmasi

*Spor, miizik salonunun

ve gorsel sanatlar
at6lyesinin olmamasi
*Veli ve 6grencilerin
bu stirece dahil
edilmesinde yasanan
sikintilar

* Yonetmelik ve
genelgelerin sik sik
degismesi

* Okulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda
bizlerin 6grenci
goriiglerine gok
bagvurulmasindaki
eksiklikler

* Okulun i¢i ve dist
temizliginde personel
eksikliginden
kaynaklanan sikintilar

* Bu konularda
Hizmet i¢i egitim
hizmeti sunulmasi,
bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi
* Cevre korumaya
duyarl
Ogrencilerimizin fazla
olmast

* Teknolojik
gelismelerin takip
ediliyor ve
kullaniliyor olmasi.

* Son yillarda
biitgeden egitime
ayrilan payn artig
gostermesi

* Girigimeilik
konusunda
farkindaligin artmasi
* Velilerimiz egitim
stirecinde
ogretmenlerimizle ve
okul yonetimi ile ig
birligi i¢cinde olmasi
* Okulumuza destek
veren veli sayisi1 her
gegen yil artmasi.

* Okulumuz biitcesi
kantin gelirleri ve okul
aile birliginin yaptigi
calismalar sonucunda
yapilan bagiglarin
ihtiyaca cevap vermesi

* Gorsel ve yazilt
basimin egitim ¢ag1
¢ocuk ve gencleri
tizerindeki olumsuz
etkisi.

* Gogmenlerin
iilkemize alinmasiyla
bu insanlarin
yasadiklar1 toplumsal
uyum problemleri.

* Parcalanmus aile
profili oramin artms
olmasi.

* Yabanci uyruklu
Ogrencilerin
entegrasyon sorunu
yasamasi.

* Geligen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi

* Teknolojinin
gelismesine paralel
olarak teknoloji
kullaniminin
bilinmemesinden
dolay1 teknoloji
bagimlisi nesil ortaya
ctkmasi

* Egitim 0gretim
calismalarinin
desteklenmesi
konusunda mali
mevzuatin getirdigi
kisitlar

* Carpik yapilagsmanin
yayginlagmast

* {limizin deprem
kusaginda yer almasi
* Velilerin okula ve
egitim 6gretimin
O6nemi konusunda
eksikligi

* Ekonomik
durumlarinin disiik
olmasi

* Bir takim veli ve
Ogrencilerin okula 6n
yargl beslemesinden
kaynakl iletigim
sikintilart
yasanmaktadir.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Sevgiyi, saygiyi, hos goriiyii onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6rnek davraniglari ve
calismalariyla sayginliga ulasmis gengler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz
Giiveni, basariy1 ve sayginligi temsil eden bir okul olmak.
3.3. Temel Degerlerimiz

1) Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir

2) Tiim personelimize ve dgrencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek
3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi esas aliriz.

4) Tiirk¢enin dogru kullanimima 6zen gosteririz.

5) Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

6) Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Thirii:

Ortaokul

AMAC-1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir,

HEDEF-1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

Hedefe Etkisi
(%0)

PG 1.1. 20 giin ve tizeri 6ziirsliz
devamsizlik yapan 6grenci orant

(%)

100 15,6 15 14 13 12 11

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Smif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Smif Rehber Ogretmenleri, Veli, Rehberlik Servisi, Mahalle muhtari

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
sorunlarm giderilmesi saglanacaktir.

S-1.1.3. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Riskler

Okul ¢evresindeki velilerin sosyo-ekonomik durumlarmin diisiik olmasi
Okul Aile Birliginin tam ve etkin ¢calismamasi
Ogrencilerin gelecekle ilgili bir hedeflerinin olmamasi

Maliyet Tahmini

7000 TL

Tespitler

Devamsizlik yapan bazi 6grenci velilerine adres degisikligi nedeniyle
ulagilamamaktadir.

ihtiyaglar

Ulasilmayan veli adresi i¢in mahalle muhtarliklar1 ve niifus
miidiirliiklerinin yardimi gerekmektedir.

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
rehberlik sisteminin gelistirilmesi.
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tirii:

Ortaokul

AMAC-1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

HEDEF-1.2.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Etkisi | F1an Donemi

Performans Gostergeleri (%) Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarma 100 6 6,5 7 7,5 8 9

kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Smif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Rehber C)gretmenleri, Veli, Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-1.1.2. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir

S-1.1.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Riskler

Qgrencilerin haftalik 35 ders saatinden sonra DYK’ye katilimin az olmasi
Ogrencilerin DYK derslerinin geleceklerine etkisini fark edememesi
Ogrencilerin gelecekle ilgili bir hedeflerinin olmamasi

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Devamsizlik yapan bazi 6grenci velilerine adres degisikligi nedeniyle
ulasilamamaktadir.

Ihtiyaglar

Rehberlik servisinin DYK konusunda aileleri ve 6grencileri
bilin¢lendirmesi

Ogretmenlerin dersleri 6grencilerin ilgisini ¢cekecek bir sekilde anlatmasi
Kazanim degerlendirme smavlariin yapilmasi ve analizi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKkul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak
AMAC-2 degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmaya yonelik
HEDEF-2.1. e e .

biitiinciil caligmalar yiirtitiilecektir.

G gl;‘rlllemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 |2025 (2026 |2027 (2028

. Baslangi¢
(%) Dederi
egeri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani 20 52,06 53 54 55 55 56
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkce dersi yilsonu puant 20 533 54 55 56 57 58
ortalamast
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu 20 577 59 60 61 62 62
puani ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu 20 55.1 56 57 5g 59 60
puani ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi yilsonu 20 56,2 57 53 cg 59 60
puani ortalamasi
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ders 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri, rehberlik
servisi

Riskler

Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara
katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. DYK’lere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarm

VEEIAET yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarin: telafi edecek giiclii mekanizmalara
ihtiya¢ duyulmasi

intiyaglar Devamsizligm onlenmesi ve 6grenme kayiplarmimn

giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Kazanmm degerlendirme smavlarinin yapilmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak
AMAC-2 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
HEDEF-2.2. girigsimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galigmalar

yiriitiilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 (2026 |2027 |2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 50 21 40 50 60 70 80
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 50 45 55 65 75 80 85
baslhiginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ders 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri,
rehberlik servisi

Riskler

Etkinliklere katilimda 6grencilerin isteksiz olmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S3. Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel
cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir

S4. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler Etkinliklerin ¢ok zaman almasi
Kuliip ¢alismalari i¢in ayr1 bir ders saatinin olmamasi
Kuliip danigman 6gretmenlerinin her 6grenciyi kuliip
Ihtiyaclar calismasina katmasi

Okul bahgesinin geleneksel cocuk oyunlar1 i¢in
diizenlenmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda
HEDEF-3.1. gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
Plan
o . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri
PG 1.3 Bagmlilikla Ogrenci sayisi 15 277 300 | 320 | 340 | 360 380
miicadele ile ilgili
konularda egitim |y op; saure 15 74 90 | 120 | 130 | 150 | 170
alan 6grenci ve
ogretmen sayist =
Ogretmen 15 39 | 30 | 39 | 3 | 30 | 30
sayisl
PG 1.4 Akran . .
zorbalig1 ve siber Ogrenci sayisi 15 251 270 | 290 | 320 | 340 380
zorbalikla ilgili
konularda egitim Veli sayis1 20 69 85 100 | 120 | 150 180
alan 6gretmen, —
ogrenci ve veli Ogretmen 20 39 39 | 39 | 39 | 39 39
sayisi Sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, 8gretmenler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, RAM, Emniyet Midiirligii

Stratejiler

S1. Okul rehberlik servisi bagimlilik, akran ve siber zorbalik konularinda
ogrencileri bilgilendirmeleri saglanacak.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar1 ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Riskler

Sunulacak egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
[lgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisma
ulagilamamasi

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler Ogrenci ve velilere verilecek egitimin ¢ok zaman almasi
Rehber Ogretmenler disinda uzmanlarin egitim vermesi
ihtiyaclar Okul Aile Birliginin velileri egitim almalar1 konusunda bilgilendirmesi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii:

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

AMAC-3 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEE-3.2. Klirum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan

Performans Gostergeleri

Hedefe Donemi

Etkisi(%) | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri
PE} 1.‘1 lemet ici egitim alan 50 3 3 3 3 3 3
yonetici sayisi
PG 1.2 Hizmet i¢i egitim alan 50 40 40 40 40 40 40

Ogretmen sayis1

Sorumlu Birim Okul Idaresi

SorisYaplacak | oy idaresi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyag¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

Stratejiler yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Riskler [1gili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisma
ulasilamamasi

Maliyet Tahmini | 5000

Tespitler

Egitimin ¢cok zaman almasi

Ihtiyaclar

Her 6gretmen kendi bransi ve sinif yonetimiyle ilgili hizmet i¢i egitim
almal
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

MEHMET AKIiF ORTAOKULU 2024 - 2028 STRATEJIiK PLANI iMZA
SIRKUSU

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince on ikinci.Kalkinma Plani ve diger iist
politika belgeleri esas alinarak Bakanligimizca benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler
dikkate alinarak hazirlanan Mehmet Akif Ortaokulu 2024 - 2028 Startejik Plan tarafimizca uygun
gorulmustiir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvam imza

Mustafa BOZDOGAN Okul Miidiirii M

Cafer YAKAR Miidiir Yardimeist /
s

Osman KOSKA Ogretmen ¢ M

Aysel INCI Okul Aile Bir. Tem. ~

Giilhanim MIHCI Okul Aile Bir. Bagk. ( 2 ) Q
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